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| ZERO SAUDE : SEGURANCA.

Esclareca as suas duvidas sobore ACIDENTES DE TRABALHO

ACIDENTE DE TRABALHO ¢ aquele que se verifica no local e no tempo de trabalho, produzindo lesdo corporal, perturbacdo funcional ou

doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho, ou de ganho, ou a morte. (Lei n2 98/2009):

— Local de trabalho - é todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, para a execugdo das suas obrigagGes

profissionais e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo da entidade empregadora.

— Tempo de trabalho - além do periodo normal de trabalho, é considerado o periodo que precede o seu inicio, em atos de prepara¢do ou com ele

relacionados, e o que se Ihe segue, em atos também com ele relacionados, e ainda as interrup¢des normais ou forgosas de trabalho.

Sdo também considerados acidentes de trabalho, os acidentes de viagem, de transporte ou de circulagdo, nos quais os trabalhadores ficam

lesionados e que ocorrem por causa ou no decurso do trabalho, isto é, quando exercem uma atividade econdmica, ou estdo a trabalhar, ou

realizam tarefas para o empregador.

Segundo o artigo 592 da Constituicdo da Republica Portuguesa, todos os trabalhadores tém direito a "assisténcia e justa reparag¢ao, quando

vitimas de acidente de trabalho ou doenca profissional”.

O seguro de acidentes de trabalho é obrigatério para o empregador. Sem uma apdlice valida, a empresa ficara com o encargo de pagar todas

as despesas decorrentes do acidente, incluindo os tratamentos médicos necessarios e eventuais pensdes que tenham de ser pagas. Além disso,

e de acordo com a lei, a falta de um seguro valido é considerada uma contraordenacdo muito grave.

O EMPREGADOR ou PRESTADOR é responsavel por:

Contratar um seguro de acidentes de trabalho para assegurar em situacao de acidente de trabalho, a prestacdo de cuidados médicos e

pagamento de indemnizacdes por incapacidade temporaria e permanente dos seus trabalhadores;

¢ Informar os seus trabalhadores gual a apdlice de acidentes de trabalho;

e Comunicar o acidente de trabalho a Seguradora, apds comunicacao do trabalhador;

e Comunicar os acidentes mortais, bem como aqueles que evidenciem les3o fisica grave (! 3 Autoridade para as Condi¢des de Trabalho

(ACT), no prazo maximo de 24 horas apds a sua ocorréncia. A comunicacdo deve conter a identificacdo do trabalhador acidentado e a

descricdo dos factos, devendo ser acompanhada da informacdo e respetivos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo

trabalhador, nos trinta dias que antecedem o acidente;

= Comunicar de imediato ao responsavel NVG todos os acidentes de trabalho ocorridos nas instalagdes ou propriedades florestais da NVG,

gue tera de ser formalizado por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

= |Investigar o acidente com o responsavel NVG.

O TRABALHADOR é responsavel por:

= Cumprir as regras de seguranca e utilizar os EPI definidos para o trabalho. O n3o cumprimento pode levar 8 DESCARACTERIZACAO DO

ACIDENTE DE TRABALHO (Artigo n2 14 da Lei n2 98/2009, relativo a descaracteriza¢do do acidente: “O empregador ndo tem de reparar

os danos decorrentes do acidente, que prove que o acidente de trabalho é devido exclusivamente a negligéncia grosseira do sinistrado.”

= Comunicar o acidente a entidade patronal no prazo maximo 24 horas.

LEMBRE-SE que a Seguranga no trabalho é Atitude e Responsabilidade.

Pare, Pense e Olhe. As vitimas.... um acidente nunca escolhe!!!

(1) Exemplo de situagGes que evidenciem lesdo fisica grave: - Qualquer fratura a exce¢do dos dedos das maos ou dos pés, amputagdo de brago, mao, dedos, perna e pé, - Perda temporaria ou
permanente da visdo, - Lesdo na cabega ou no tronco que provoque danos cerebrais ou danos nos 6rgdos internos do peito ou abdémen, - Qualquer queimadura (incluindo escalddo) que
atinja mais de 10% do corpo ou que provoque danos significativos nos olhos, sistema respiratorio ou outros érgaos vitais, - Qualquer grau de lesdo do couro cabeludo que requeira tratamento
hospitalar; - Perda de consciéncia causada por lesdo na cabeca ou asfixia; - Qualquer outro dano resultante de trabalhos em espago confinado que conduza a hipotermia, a hipertermia; ou a
perda de consciéncia, que implique necessidade de reanimagao.
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