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Esclareca as suas duvidas sobre a MEDICINA DO TRABALHO da sua empresa

Medicina do trabalho é a especialidade médica que assegura a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores, em fung¢do dos riscos a que se

encontram expostos no seu local de trabalho, no desempenho das suas tarefas profissionais.

Qual o objetivo da Medicina do Trabalho?

A medicina do trabalho tem como objetivo avaliar a aptidao fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio da sua atividade, bem como a

repercussao desta atividade e das condi¢des em que é prestada na sua saude.

Que tipo de exames e qual a sua periodicidade?

Sem prejuizo de outros previstos em legislagcdo especial, devem ser realizados os seguintes exames de saude:

= Exames de Admissao: sdo realizados antes do inicio de fungdes ou, caso a admissao seja urgente, nos 15 dias seguintes.

= Exames Periddicos:
o Anuais - para os trabalhadores com mais de 50 anos (inclusive) e/ ou que desenvolvam atividades de risco().
o 2em 2 anos - para os trabalhadores entre os 18 e os 49 anos e que n3o exercam atividades de risco).
= Exames Ocasionais: sempre que se verifiquem alteragdes substanciais nos elementos materiais do trabalho (matérias primas, instrumentos

de trabalho, processos, etc.), ou quando o trabalhador esteja ausente por um periodo superior a 30 dias, por motivo de doenca ou acidente.

O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevencdo dos riscos profissionais na empresa, pode

aumentar ou reduzir a periodicidade dos exames previstos conforme previsto na legislagao.

As consultas de medicina no trabalho sao obrigatdrias?

A medicina do trabalho é um servigo obrigatdrio para todas as empresas. As empresas sdo legalmente obrigadas a garantir a prevencao e
promocdo da saude de todos os seus trabalhadores, e o trabalhador é obrigado a comparecer na consulta. A falta de comparéncia a consulta
pode resultar em sancdes para o trabalhador.

Que dados sao facultados pela medicina do trabalho a empresa?

Face aos resultados dos exames efetuados, o médico do trabalho apenas pode remeter ao responsdvel dos recursos humanos da empresa a

ficha de aptidao, indicando se o trabalhador esta ou ndo apto para o desempenho das suas fungoes.

Ficha de Aptidao

* E um documento que é preenchido e assinado pelo médico do trabalho na sequéncia do exame de satde
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realizado.

* Indica se o trabalhador esta ou ndo apto para o desempenho das suas fung¢ées, ndo podendo conter

elementos ou informacdes que envolvam segredo profissional.

= A ficha de aptiddo é assinada pelo trabalhador e as cépias sdo entregues ao proprio trabalhador e ao

responsdavel dos recursos humanos da empresa.

= Indica a fungdo que o trabalhador desempenha na empresa.

= |dentifica a empresa para a qual o trabalhador estd a trabalhar.

= Pode também indicar condi¢cbes ou restricdes de tarefas ao trabalhador (como o uso de luvas ou a

impossibilidade de carregar pesos), sem referir doencas.
= Na NVG é obrigatdrio manter as fichas de aptidao atualizadas na frente de obra e na posse dos motoristas

no Transporte Rodoviario e Florestal.

LEMBRE-SE que a Medicina do Trabalho na sua empresa é muito importante, pois vai muito além do mero cumprimento
da legislagcao, sendo um servigo fundamental tanto para as empresas, como para os trabalhadores.

(1 Sdo consideradas atividades de risco, trabalhos em obras de construgdo, escavagdo, movimentagdo de terras, com risco de quedas de altura ou de soterramento, atividades que envolvam
a utilizagdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos suscetiveis de provocar acidentes graves, atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de média e alta tensdes e
atividades que impliquem a exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a reprodugdo.
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